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	序号
	评价要素
	项目
	项目
分值
	项目
得分
	要素
得分

	1
	近三年年度考核情况

	获得优秀等次1次1分
	3分
	
	

	
	
	获得合格等次1次0.5分
	1.5
	
	

	2
	专业技术   资格
	具有副高级专业技术职务资格
	6分
	
	

	
	
	具有中级专业技术职务资格
	4分
	
	

	
	
	具有初级专业技术职务资格
	2分
	
	

	3
	安全生产
	具有安全生产从业资格、资质、上岗证书
	2分
	
	

	4
	人力资源管理
	具有人力资源管理资格、资质证书
	1分
	
	

	5
	创业投资
	具有创业投资、股权投资或技术经理人资格、资质证书
	1分
	
	

	6
	学历学位
（不累计）
	全日制研究生毕业并取得博士学位
	5分
	
	

	
	
	全日制研究生毕业并取得硕士学位
	4分
	
	

	
	
	在职硕士研究生毕业并取得学位
	3分
	
	

	
	
	全日制统招本科学历并取得学士学位
	2分
	
	

	
	
	成人教育本科学历
	1分
	
	

	6
	任职资历

	任本级职务年限每年0.5分
	5分
	
	

	
	
	任低一级职务年限每年0.2分
	2分
	
	

	7
	科研经历
	承担地厅级科技项目负责人每项0.5分
	5分
	
	

	
	
	承担省部级科技项目负责人每项2分
	6分
	
	

	8
	人才资格
	具有地市级人才资格证书
	2分
	
	

	合  计
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