附件3：宁东科创公司招聘岗位职责及资格要求

一、财务部副部长1名，合规内控审计方向
（一）岗位职责
1.负责企业内控制度体系建立和实施具体工作。
    2.负责企业全面风险管理具体工作。
3.负责企业合规管理具体工作。
4.负责企业审计具体工作。
5.负责资金管理、财务监督。
6.协助负责成本核算、财税管理。
7.协助负责资产监督管理。
8.其他工作。
（二）岗位任职资格要求
1.全日制硕士研究生以上文化程度，或者全日制本科并具有会计师资格，具有注册会计师资格优先考虑。
2.具有中级以上专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.具有财务、股权投资、金融等相关专业学历背景。
4.熟悉公司法、劳动保护法和安全生产法。
5.具有较强的跨部门协调沟通和推动能力、出色的逻辑思维与表达。
6.业务敏感度强，善于思考总结，自驱力强，学习能力强。具有良好的职业操守与敬业精神，坚持原则，严于自律。

7.其他工作。
二、规划发展部副部长1，安环方向
（一）岗位职责
1.负责中试基地安全、环保、运行监督管理。
2.负责中试项目安全、环保技术审核和运行过程中的安全环保监督管理。
3.负责仓储运输物流管理。
4.负责危化品仓库管理。
5.完成领导交办的其它工作。
（二）岗位任职资格要求
1.全日制硕士研究生以上文化程度，或全日制大学毕业具有注册安全工程师证书。
2.具有中级及专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.具有安全生产培训经历或资格证书。
4.具有一线安全生产或科研工作5年以上经验。
5.熟悉本领域化工技术发展趋势。
6.具有项目管理经验，优先考虑。
7.具备化学工程、化学工艺、精细化工、化工安全、催化等专业学历教育背景。
8.具有较强的跨部门协调沟通和推动能力、出色的逻辑思维与表达能力。
三、规划发展部副部长2，采购方向
（一）岗位职责
1.负责商务、计划、合同、招标、采购、物控、服务等的全流程供应链管理体系建设和实施具体工作。
2.负责组织实施公司实验室科研项目询比价、招标、采购工作。
3.负责组织实施公司中试项目询比价、招标、采购工作。
4.负责组织实施公司工程建设询比价、招标、采购工作。
5.完成领导交办的其他工作。
（二）岗位任职资格要求
1.全日制硕士研究生以上文化程度，博士研究生学历优先考虑。
2.具有中级及专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.具有化工工艺、化工设备工作经验，具有化工小试或中试工艺设计经验的优先考虑。
4.具有化工设备、装置和原料采购经验。具有危化品仓库管理知识的优先考虑。
5.具有较强的跨部门协调沟通和推动能力、出色的逻辑思维与表达。具备供应链团队的整体管理能力。
6.具有工艺设计经验或项目管理经验者，优先考虑。
8.具备化学工程、化学工艺、化工机械等专业学历教育背景。
四、生产运行部副部长1名，生产管理方向
（一）岗位职责
1.生产运营。协助负责中试基地整体生产运营、班组日常管理；负责统计中试基地各项能源消耗；负责协调解决中试基地生产运营过程中存在的问题。
2.中试项目生产管理。待中试项目合同签订后，负责中试项目入驻对接工作；负责为入驻中试项目提供公用工程保障及入驻中试项目运行过程的日常工艺及机电仪监督管理；催缴入驻中试项目公用介质消耗等费用。
3.协助开展中试基地党建、行政、后勤、物业管理等工作。
4.其它工作。
（二）岗位任职资格要求
1.全日制硕士研究生以上文化程度，博士研究生学历优先考虑。
2.具有中级及专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.具有安全生产培训经历或资格证书。
4.具有一线生产管理或项目管理5年以上经验。
5.熟悉本领域化工技术发展趋势。
6.具备化学工程、化学工艺、精细化工、化工安全、催化等专业学历教育背景。
7.具有较强的跨部门协调沟通和推动能力、出色的逻辑思维与表达能力。
五、技术开发部副部长1名，研发方向（偏中试工艺）
（一）岗位职责
1.项目引入与管理。协助负责技术委员会日常工作，开展引入中试项目可行性论证、审核和审批工作，组织公共工程保障、安全环保工艺方案论证，组织中试项目试车专家论证。负责中试生产过程工艺方面的监督管理，分析解决异常技术问题。
2.联合研发/自主研发。负责自主或联合研发中试项目工艺方面的技术咨询、技术论证和分工项目的可行性论证及报批工作；负责中试项目工艺设计、节能减排工艺优化相关工作。
3.技术转移转化奖励激励。协助负责技术成熟度论证，技术成果转化激励奖励工作。
4.新型研发机构运营管理。
6.其它工作。完成领导交办的其它工作。
（二）岗位任职资格要求
1.全日制硕士研究生以上文化程度，博士研究生学历优先考虑。
2.具有中级及专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.具有安全生产培训经历或资格证书。
4.具有一线安全生产、项目管理或科研工作5年以上经验。
5.熟悉本领域化工技术发展趋势。
6.具有项目管理经验，优先考虑。
7.具备化学工程、化学工艺、精细化工、化工安全、催化等专业学历教育背景。
六、技术开发部副部长1名，研发方向（偏实验室研究）
（一）岗位职责
1.科研管理。负责公司申请国家、自治区、宁东和公司内部科研项目申报立项、阶段性考核和验收结题。负责公司专利、论文、科研项目管理，负责科技成果验收、评议和鉴定报奖等归口管理。负责公司技术项目的商业保密工作。负责组织与审核行业研究报告。
2.开放实验室管理。负责日常实验室管理安全、环保、仪器设备和信息化水平，负责实验室标准化认证。负责研发楼日常管理工作。
3.质检工作。负责危化品仓库、中试车间特殊作业和中试项目等样品的分析测试工作，支撑中试项目的管理。
4.实验室研发工作。
5.其它工作。
（二）岗位任职资格要求
1.全日制硕士研究生以上文化程度，博士研究生学历优先考虑。
2.具有中级及专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.具有安全生产培训经历或资格证书。
4.具有一线安全生产、项目管理或科研工作5年以上经验。
5.熟悉本领域化工技术发展趋势。
6.具有项目管理经验，优先考虑。
7.具备化学工程、化学工艺、精细化工、化工安全、催化等专业学历教育背景。
七、协同创新部副部长，股权投资或技术经理人方向
（一）岗位职责
1.协助创业投资制度流程建设。协助建设创业投资全过程管理制度和流程。
2.负责公司技术转移体系的构建及管理。开展技术成熟度论证、开展产业化可靠性评估论证和市场前景分析等。
3.负责知识产权评估工作。开展专利布局、专利导航、高价值专利培育与运营等。
4.负责募投管退全过程。
5.负责技术、产业和市场政策分析。
6.其它工作。完成领导交办的其它工作。
（二）岗位任职资格要求
1.全日制硕士研究生以上文化程度，博士研究生学历优先考虑。
2.具有中级及专业技术职称，副高级职称优先考虑。
3.具有化工、信息化、财务、金融、投资、知识产权等相关专业学历教育背景。
4.熟悉公司法、劳动保护法和安全生产法。
5.具有技术经理人培训经历和职业资格证书优先考虑。
6.了解化工行业发展趋势，了解宁东招商引资政策。
7. 具有市场化股权投资全流程“募投管退”成功经验。
8.完成领导交办的其他工作。
八、信息化部副部长1名
（一）岗位职责
1.协助信息化部部长开展工作，主要负责企业信息化部分及部门内务支持。
2.负责推进企业数字化改造和智能化转型相关工作。
3.负责推进宁东工业专网建设相关工作。
4.负责信息化系统工程及相关信息化项目的设计、建设方案编制等任务。
5.拟定和执行企业的信息化战略，结合公司战略，提供公司信息技术发展规划决策依据。
6.负责项目实施过程中的服务支撑工作。
7.负责宁东工业互联网联盟及宁东信息化人才队伍相关工作。
8.完成领导交办的其他工作。
（二）岗位任职资格要求
1.全日制硕士研究生以上文化程度，博士研究生学历优先考虑。
2.具有中级以上专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.具有计算机软硬件、电子工程、自动化工程等相关学历背景。
4.熟悉信息化项目管理、施工。
[bookmark: _GoBack]九、技术开发部部长1名
（一）岗位职责
1.制度体系制订。组织起草中试基地相关国家标准、管委会制度、生产运营规程和部门办法等体系化制度建设。
2.项目引入。负责技术委员会日常工作，开展引入中试项目可行性论证、审核和审批工作，组织公共工程保障、安全环保工艺方案论证，组织中试项目试车专家论证。
3.安全环保监督督察管理工作。
4.自主研发中试科研项目和工艺技术开发。
5.技术转移转化工作。负责技术成熟度论证，技术成果转化激励奖励工作。
6.其它工作。完成领导交办的其它工作。
（二）岗位任职资格要求
1.硕士研究生以上文化程度，博士研究生学历优先考虑。
2.具有中级及专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.具有安全生产培训经历或资格证书。
4.具有一线安全生产或科研工作8年以上经验。
5.熟悉本领域化工技术发展趋势。
6.具有项目管理经验，优先考虑。
7.具备化学工程、化学工艺、精细化工、化工安全、催化等专业学历教育背景。
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