附件1：综合评估法（评分细则）

综合评估法（评分细则）

1.评委由宁夏宁东开发投资有限公司采购领导小组成员组成。评委应坚持公正、公平、诚实守信、实事求是、独立评审的原则，对所有参选单位均采用相同程序和标准。

2.本工程评审采用综合评分法。评委对满足比选文件实质要求的参选文件进行综合评审，根据参选单位报价、同类业绩、及消防维修工程施工组织设计、企业综合信用、保修及服务承诺等进行综合评定，排列名次按照综合评分从高到低排列，确定得分最高的参选单位作为中选候选人。得分相同的，按参选报价由低到高顺序排列（报价最低为中选候选人）。
3.确定中选单位时，原则上排名第一的中选候选人为中选单位，如排名第一的中选候选人出现下列情况时，可以按照中选候选人名单排序依次确定其他中选候选人为中选人：

（1）排名第一的中选候选人放弃中选：

（2）排名第一的中选候选人不能履行合同。

评审指标及分值设置如下：

	序号
	评分项
	分值
	评分细则

	
	评审标准
	分值构成（100分）
	报价评审：权重50%(50分)；

业绩评审：权重10%（10分）

施工组织设计评审：权重30%（30分）

保修及服务承诺：权重10%（10分）

	1
	报    价
	50分
	1.有效报价范围：为参选报价低于比选控制价，通过资格评审、形式评审、响应性评审合格，经评审委员会审定不存在不平衡、不合理、不低于其企业成本参选价。将有效报价范围内的参选单位，按其参选报价由低到高的顺序依次排出。
2.若有效参选单位>5家,去掉一个最高报价及一个最低报价，以剩余有效报价的算术平均值为基准价；若有效参选单位≤5家,则取所有有效报价的算术平均值作为评审基准价。

3.报价偏差率计算公式：报价偏差率=（参选单位报价－评审基准价）／评审基准价×100％。

4.参选报价等于评审基准价时得40分;参选报价每低于评审基准价1%,扣0.2分;参选报价每高于评审基准价1%,扣0.3分;扣完为止。

	2
	同类业绩
	10分
	近三年（2020年、2021年、2022年）每提供一项同类业绩得3分，最多得10分。（提供合同）

	3
	消防维修施工组织设计
	30分
	1.总体施工组织设计是否合理（5分）
2.消防维修施工方案、方法与技术措施是否合理（5分）

3.工程质量管理体系及保证措施是否齐全合理（5分）

4.安全生产管理体系及保证措施是否齐全合理（5分）

5.文明施工方案合理、可行及违约承诺（5分）

6.工程风险预测与防范，事故应急预案（5分）

	4
	保修及服务承诺
	10分
	1.服务内容是否科学、合理、切实，服务措施是否周到，是否有完善详尽的服务体系及服务承诺（1-5分）

2.工程保修服务承诺及相关措施是否合理，并作出违约承诺（1-5分）


