附件1
宁东绿能能源科技有限公司
招聘岗位职责及资格要求

宁东绿能能源科技有限公司本次面向社会招聘电力场站运行维护及风险管控人员共7人，其中：部长1人，副部长1人，运检员3人，风控员2人。
一、部长（光伏电站站长）1名
（一）岗位职责
1、全面负责电站安全生产、两票三制、定期工作及电站故障管理工作;
2、负责电站人员考勤管理及站内各项报销流程办理;
3、负责编制本站年、季、月、周工作计划，值班表，并督促完成;
4、全面负责电站开展各项定期工作并按时完成;
5、负责深入现场指导监督运维人员及检修人员开展线上分析、线下巡检、故障处理工作;
6、负责组织电站人员执行各种规章制度，学习技术业务，加强安全思想教育，坚持定期开展安全活动，实现光伏电站的安全经济运行;
7、负责电站的技术管理，收集整理技术资料，完善设备档案台帐，督促检查各种记录填写和技术培训计划的执行;
8、负责组织电站人员按时完成上级下达的生产、安全和培训等计划，公平开展月度绩效考核，按时上报规定的报表和工作总结;
9、负责配合并监督检修保障中心开展现场消缺工作，做好故障验收及故障闭环工作;
10、负责组织参加当地政府、当地电网各项会议及培训工作，并及时向公司反馈;
11、负责人员空缺时主动代班替岗，确保电站安全生产;
12、负责事故及大型工作时现场全场指挥、监督，及时根据现场运行情况进行事故处理和检修方案优化建议;
13、全面负责班组建设工作，确保电站人员稳定、团结，确保电站人员生活质量;
14、负责完成公司及领导交办的各项工作。
（二）资格要求
1、具备大专及以上学历，35周岁以下，电气自动化等电力相关专业；
2、具有新能源场站运行维护5年以上工作经验（需提供相关工作证明）；
3、具备高压电工特种作业证、宁夏区调调度证或宁东地调调度证；
4、具备安全生产和职业健康培训合格证书者优先考虑。
二、副部长（光伏电站副站长）1名
（一）岗位职责
1、协助部长（站长）负责电站安全生产、两票三制、定期工作及电站故障管理工作;
2、协助部长（站长）负责电站人员考勤管理及站内各项报销流程办理;
3、协助部长（站长）负责编制本站年、季、月、周工作计划，值班表，并督促完成;
4、协助部长（站长）全面负责电站开展各项定期工作并按时完成;
5、协助部长（站长）负责深入现场指导监督运维人员及检修人员开展线上分析、线下巡检、故障处理工作;
6、协助部长（站长）负责组织电站人员执行各种规章制度，学习技术业务，加强安全思想教育，坚持定期开展安全活动，实现光伏电站的安全经济运行;
7、协助部长（站长）负责电站的技术管理，收集整理技术资料，完善设备档案台帐，督促检查各种记录填写和技术培训计划的执行;
8、协助部长（站长）负责组织电站人员按时完成上级下达的生产、安全和培训等计划，公平开展月度绩效考核，按时上报规定的报表和工作总结;
9、协助部长（站长）负责配合并监督检修保障中心开展现场消缺工作，做好故障验收及故障闭环工作;
10、协助部长（站长）负责组织参加当地政府、当地电网各项会议及培训工作，并及时向公司反馈;
11、协助部长（站长）负责人员空缺时主动代班替岗，确保电站安全生产;
12、协助部长（站长）负责事故及大型工作时现场全场指挥、监督，及时根据现场运行情况进行事故处理和检修方案优化建议;
13、协助部长（站长）负责班组建设工作，确保电站人员稳定、团结，确保电站人员生活质量;
（二）资格要求
1、具备大专及以上学历，35周岁以下，电气自动化等电力相关专业；
2、具有新能源场站运行维护3年以上工作经验（需提供相关工作证明）；
3、具备高压电工特种作业证、宁夏区调调度证或宁东地调调度证；
4、具备安全生产和职业健康培训合格证书者优先考虑。
三、运检员3名
（一）岗位职责
1、在部长（站长）的领导下，贯彻落实公司各项工作要求;
2、认真贯彻执行安全规程制度，及时制止违章违纪行为;
3、掌握设备及系统的运行方式，根据设备状况和上级指令及时调整设备的运行方式，保证设备和电网的安全;
4、认真开展电站运维各项日常工作;
5、经常检查电站工作场所的工作环境、安全设施、及工器具的安全状况，对发现的隐患做到及时登记上报，具备处理条件的应及时处理;
6、在部长（站长）的组织下，认真制定应急预案并开展演练;
7、参与应急处置;
8、完成上级交办的其它事项。
（二）资格要求
1、具有大专及以上学历，30周岁以下，电气自动化等电力相关专业；
2、具有新能源场站运行维护2年以上工作经验（需提供相关工作证明）；
3、具有高压电工资格证书；
4、具有宁夏区调调度证或宁东地调调度证、安全或消防类合格证书者优先考虑。
四、风控专员2名
（一）岗位职责
1、负责公司整体风险控制，参与经营业务决策，提出相关专业意见;
2、制定公司风控制度及确定相关业务流程风控节；
3、审核公司对外合作协议、文件及公司部门、所属公司提交的其他文件;
4、负责对公司进行内部风控监督、风险排查;
5、负责对上级领导汇报风控工作、提出风控建议;
6、负责场站资产采购及统计，协助审查资金及资产使用处理情况，配合资产部进行资产处置；
7、配合公司安排，对公司员工进行风险知识培训。
[bookmark: _GoBack]（二）资格要求
1、具有本科以上学历，法律或财务相关专业，年35周岁以下；
2、具有从事2年以上法律及风险管控相关岗位工作经验（需提供相关工作证明）。
