
附件 1：

招聘人员岗位要求一览表

岗位代码 岗位名称 核心岗位职责 细化资格要求

10001 储能运

检人员

1.储能设备日常巡检、参

数记录及异常发现；

2.执行设备维护保养（电

池检测、PCS调试等）；

3.协助故障排查、数据整

理及运维日志编制；

4.遵守安全制度，防范安

全事故。

1.35周岁及以下；

2.本科及以上，2年及以上储

能运检经验可放宽至全日制

大专；

3.电气工程及其自动化、新能

源科学与工程、电力系统自

动化技术，新能源装备技术

专业；

4.具备 2 年及以上新能源运

维（储能方向）经验者优先

考虑；

5.具备高压、低压电工证优先

考虑；

6.熟悉核心设备原理及运维

流程，具备基础故障诊断能

力，适应户外作业及倒班。

10002 光伏运

检人员

1.光伏组件及设备日常

巡检、外观检查及数据记

录；

2.执行组件清洗、故障更

换及设备调试；

3.协助编制运维报告，分

析电量波动；

4.遵守安全规定，参与技

术改造配合工作。

1.35周岁及以下；

2.本科及以上，2年及以上光

伏运检经验可放宽至全日制

大专；

3.电气工程及其自动化、新能

源科学与工程、光伏发电技

术与应用、光伏工程技术、

新能源装备技术、电力系统

自动化技术专业；

4.具有 2 年及以上新能源或

火电厂运维经验者优先考

虑；

5.具备高压、低压电工证优先

考虑；

6.熟悉核心设备原理及运维

流程，具备基础故障诊断与



岗位代码 岗位名称 核心岗位职责 细化资格要求

数据分析能力，适应户外作

业及倒班。

10003 项目主管

1.负责项目现场施工跟

踪、监督和指导，确保施

工顺利进行，保证施工安

全、质量，如期交付并网；

2.负责交付前的工程保

修和管理工作的经验总

结，参与竣工验收、对项

目完工质量进行把控；

3.负责项目完工后资料

编辑及结算工作；

4.负责部门日常安全生

产、技术管理工作。

1.35 周岁及以下，有工程管

理工作经验 5 年及以上者可

放宽年龄条件；

2.本科学历；

3.土木工程专业；

4.具备中级专业技术职称；

5.具备 3 年及以上工程管理

工作经验，熟悉工程质量管

理体系及土建项目施工流

程，具有较强的施工质量管

理能力；


