附件2
[bookmark: _GoBack]宁东医院物业管理第三方服务项目支出绩效自评表
（2022年度）
单位：（公章）
	项目名称
	宁东新医院后勤增支保障经费

	主管部门
	宁东管委会社会事务局
	实施单位
	宁夏回族自治区宁东医院

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值(10)
	执行率（B/A）
	得分

	
	年度资金总额：
	316.6
	316.6
	10
	100%
	10

	
	 其中：财政拨款
	316.6
	316.6
	10
	100%
	10

	
	     其他资金
	
	
	
	
	

	年度总体
目标
	宁东基地管委会主任办公会议纪要（2020、第2次）对宁东新医院政策补助三年，每年316.60万元，另加一次性补助2018年设备安装期间取暖费54万元
	政策补助期间内全部用于医院运营补贴。通过此项财政资金弥补，完成控制医疗费用增长、药占比、耗材占比等综合改革目标任务，确保医院正常运行，改进广大人民群众的就医环境，提高患者及医护人员满意度。

	年
度
绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值（B）
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产
出
指
标
（50分）
	数量指标
（15分）
	 医疗服务收入占比（不含药品、耗材、检查、化验收入)占医疗收入的比例
	36%
	36.2%
	15
	15
	

	
	
	质量指标
	 业务收支结余
	大于0
	1977.00
	5
	5
	

	
	
	
	资产负债率
	小于30%
	16%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	 项目资金到账时间
	2020年6月
	2020年6月
	5
	5
	

	
	
	
	 项目结束时间
	2022年12月31日
	2022年12月31日
	5
	5
	

	
	
	成本指标
（15分）
	 运营补贴资金
	1003.8
	1003.8
	15
	15
	

	
	效
益
指
标
（30分）
	经济效益
指标
	 患者次均费用
	降低
	降低
	10
	10
	

	
	
	社会效益
指标
	 公立医院医疗服务能力及社会影响力
	提高
	提高
	5
	5
	

	
	
	
	 公立医院的公益性
	得以保障
	得以保障
	5
	5
	

	
	
	可持续
影响指标
	 公立医院运行可持续性
	持续提高
	持续提高
	5
	5
	

	
	
	
	 公立医院运行效率
	持续提高
	持续提高
	5
	5
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象
满意度
指标
	 患者满意度
	大于85%
	86%
	5
	5
	

	
	
	
	 职工满意度
	大于85%
	88%
	5
	5
	

	总 　　　 分
	100
	100
	


注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。





















	宁东管委会本级部门项目支出预算绩效目标申报表

	2022年

	单位：（公章）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	公立医院取消药品加成财政定向补助

	主管部门
	宁东管委会社会事务局
	实施单位
	宁夏回族自治区宁东医院

	项目资金
	
	年初预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值(10)
	执行率（B/A）
	得分

	（万元）
	年度资金总额：
	30
	30
	10
	100%
	10

	
	 其中：财政拨款
	30
	30
	10
	100%
	10

	
	     其他资金
	
	
	
	
	

	年度总体
	根据《宁夏回族自治区综合医改试点工作意见》补偿医疗机构损失，突显公立医院的公益性。解决老百姓“看病难、看病贵”的问题。
	全面实行药品零差率销售，医院因此减少的收入30%通过财政定向补助

	目标
	
	

	年
	一级
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值（B）
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	度
	指标
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	产
	数量指标
	 医疗服务收入占比（不含药品、耗材、检查、化验收入)占医疗收入的比例
	36%
	36.2%
	15
	15
	

	效
	出
	（15分）
	
	
	
	
	
	

	指
	指
	质量指标
	 药占比
	≤30%
	20%
	5
	5
	

	标
	标
	
	医疗收入增幅
	低于上年
	低于上年
	5
	5
	

	
	
	
	 项目结束时间
	2022年12月31日
	12月31日
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	 药品采购支出
	30万元
	30
	15
	15
	

	
	
	（15分）
	
	
	
	
	
	

	
	效
	经济效益
	 患者次均费用
	降低
	降低
	10
	10
	

	
	益
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	指
	社会效益
	 公立医院医疗服务能力及社会影响力
	提高
	提高
	5
	5
	

	
	标
	指标
	 公立医院的公益性
	得以保障
	得以保障
	5
	5
	

	
	（30分）
	可持续
	 居民健康水平提高
	持续提高
	提高
	5
	5
	

	
	
	影响指标
	 公立医院运行效率
	持续提高
	提高
	5
	5
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象
	 患者满意度
	大于85%
	86%
	5
	5
	

	
	
	满意度
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	 职工满意度
	大于85%
	85.5%
	5
	5
	

	总 　　　 分
	100
	100
	

	注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。

	　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

	　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。




	宁东管委会本级部门项目支出预算绩效目标申报表

	2022年

	单位：（公章）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	2022年从业人员健康体检经费保障资金

	主管部门
	宁东管委会社会事务局
	实施单位
	宁夏回族自治区宁东医院

	项目资金
	
	年初预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值(10)
	执行率（B/A）
	得分

	（万元）
	年度资金总额：
	55.02
	55.02
	10
	100%
	10

	
	 其中：财政拨款
	55.02
	55.02
	10
	100%
	10

	
	     其他资金
	
	
	
	
	

	年度总体
	2017年10月底前，自治区疾控中心停止从业人员预防性体检工作，移交至指定的医疗机构承担，当地财政部门确保经费落实国家出台免费体检政策后，所有公共场所服务人员全部体检经费地方财政解决.宁卫计发[2017]208号，宁财（综）发[2017]193号
	2021年11月1日至2022年11月5日期间，宁东医院完成了宁东辖区内4746人次的从业人员预防性健康体检工作

	目标
	
	

	年
	一级
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值（B）
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	度
	指标
	
	
	
	
	
	
	

	绩
	产
	数量指标
	 宁东区域公共场所全部从业人员
	8000人次
	4746人次
	15
	8
	因“9.20”疫情原因单位全封闭100天。

	效
	出
	（15分）
	
	
	
	
	
	

	指
	指
	质量指标
	 业务收支结余
	大于0
	1977
	5
	5
	

	标
	标
	
	资产负债率
	小于30%
	16%
	5
	5
	

	
	（50分）
	时效指标
	 项目资金到账时间
	2022年12月
	2022年12月
	5
	5
	

	
	
	
	 项目结束时间
	2022年11月5日
	2022年11月5日
	5
	5
	

	
	
	成本指标
	 运营补贴资金
	1003.8
	1003.8
	15
	15
	

	
	
	（15分）
	
	
	
	
	
	

	
	效
	经济效益
	 患者次均费用
	降低
	降低
	10
	10
	

	
	益
	指标
	
	
	
	
	
	

	
	指
	社会效益
	从业人员健康水平
	提高
	提高
	5
	5
	

	
	标
	指标
	 公立医院的公益性
	得以保障
	得以保障
	5
	5
	

	
	（30分）
	可持续
	 公立医院运行可持续性
	持续提高
	持续提高
	5
	5
	

	
	
	影响指标
	 公立医院运行效率
	持续提高
	持续提高
	5
	5
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象
	 患者满意度
	大于85%
	86%
	5
	5
	

	
	
	满意度
	
	
	
	
	
	

	
	
	指标
	 职工满意度
	大于85%
	88%
	5
	5
	

	总 　　　 分
	100
	93
	

	注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。

	　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

	　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。






