
附件 5

2024 年宁东基地预算绩效管理工作
情况说明

一、绩效管理工作开展情况

（一）加强绩效目标管理。2024 年，宁东财政部门按

照“由点及面、稳步推进”的原则，结合年度预算编制工

作，对本级预算项目资金纳入绩效管理。项目支出编报

《宁东管委会项目支出管理绩效目标申报表》，将绩效目

标随同预算批复和下达，强化资金使用单位的主体责任和

效率意识。

（二）加强绩效运行监控。将人工监控和系统监控相

结合，各预算单位及时跟踪项目绩效目标实现进度，掌握

目标完成情况，认真填写《项目支出绩效目标执行监控

表》。利用预算一体化平台，加强对项目预算运行情况进

行网上动态监控，跟踪查找薄弱环节，及时堵塞管理“漏

洞”，纠正执行偏差。

（三）全面实施绩效自评。对列入当年预算的项目进

行绩效自评，通过开展财政资金绩效评价，不断强化项目

实施单位责任意识，加强单位财政资金管理，为财政部门

编制下年度预算提供依据，提升财政资金的使用效益。

（四）加强重点绩效评价工作。结合年度预算安排，

围绕重点领域和重点项目，从民生、产业发展等方面，对



单位自评情况实施重点抽查，选取了 8 个重点项目进行详

细评价，涉及医疗、基础设施建设、产业发展等领域，为

全面推进预算绩效目标管理工作积累经验。

二、主要工作做法

（一）建章立制，完善制度机制。为了应对当前绩效

评价工作的新形势、新要求，我们不断加强各项基础工

作，制定并完善了一系列规章制度、业务工作办法和操作

流程《宁东管委会关于全面推进预算绩效管理工作的实施

办法》、《宁东基地管委会预算绩效目标管理暂行办

法》、《宁东管委会本级预算绩效运行监控管理制度》、

《宁东管委会财政支出绩效评价结果应用管理制度》、

《宁东基地管委会预算绩效管理工作考核办法（试行）》

等一系列文件相继出台，从工作纪律、业务流程、结果运

用等方面，逐步建立起基本完备的绩效制度体系，使绩效

评价得到制度化保障。

（二）服务大局，积极开展工作。为保障各项绩效评

价管理制度的落实，积极发挥党建统领作用，建立党建业

务领学机制，在开展党建知识学习中，将相关法规制度、

研讨文章作为内容之一，进行学习交流，建立党建业务领

学机制，搭建互动学习交流平台，分享总结检查经验，不

断强化监督人员法治意识、优化知识结构，提升绩效评价

业务水平。

（三）深化协同，合力联动自评。坚持问题导向、实

事求是，始终坚持“严”的主基调，加强审计监督与绩效



评价监督的贯通协作，构建衔接顺畅、配合有效的大监督

格局。2022 年以来，要求预算单位对项目资金开展自评，

财政部门对重点领域委托第三方进行抽查，进一步强化预

算单位责任意识，形成绩效评价监督合力，发挥财政资金

使用效益，促进经济发展。

（四）督促整改，强化结果运用。在绩效评价结果跟

踪落实时，及时反馈各责任单位绩效评价结果，并将结果

综合运用到财政资金分配和年度预算安排中；针对业务重

点领域、重点项目，明确权责分工，开展单位自评与绩效

评价相结合，建立健全制度体系，充分发挥绩效评价在有

效防范风险、加强资金监督、提升使用效益等方面的作

用。


