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“9.29”一般中毒和窒息事故

责任追究和整改措施落实情况评估报告

[image: image1.png]



宁夏石化银骏安全技术咨询有限公司

2024年9月

目  录
3第一章 事故“四不放过”落实情况


3一、事故情况


3（一）事故概况


4（二）事故经过


5（三）事故原因


6二、事故责任追究落实情况


6（一）责任人行政处罚处理建议落实情况


9（二）责任单位行政处罚处理建议落实情况


10三、事故防范措施落实情况


14四、有关人员受教育情况


15第二章 现场评估记录


15一、生产安全事故责任追究及整改措施落实情况评估表


20二、生产安全事故后落实评估现场专家检查记录表


21第三章 评估结论与建议


21一、结论


21二、建议





前  言

《中共中央国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》（中发〔2016〕32号）、《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）、《生产安全事故应急条例》（国务院令708号）、《生产安全事故应急处置评估暂行办法》及宁夏回族自治区有关规定，宁东应急管理局组织宁夏石化银骏安全技术咨询有限公司组成事故责任追究和整改措施落实情况评估工作组，进行生产安全事故整改措施落实情况“回头看”，并对事故责任追究和整改措施落实情况进行评估工作。
评估工作程序：

（一）资料审查。对照事故调查报告和结案通知要求，对事故涉及的人民政府、有关部门和单位提交的事故整改措施落实情况书面报告进行审查。

（二）现场核查。在资料审查基础上，赴事故相关人民政府、有关部门和单位开展现场核查。核查方式包括：

1.座谈了解。听相关人民政府、有关部门和单位关于事故整改措施落实情况的介绍；

2.个别谈话。与人民政府或有关部门负责人、有关单位负责人进行谈话并做详细笔录；

3.实地抽查。赴有关单位查阅资料，根据需要实地查看现场情况。

（三）综合评估。综合资料审查和现场评估情况，提出评估意见，形成评估报告。

评估工作组成员：
	组别
	姓名
	职称/职务

	事故调查组
	马成林
	宁东管委会应急管理局副局长

	
	郭朝阳
	自治区纪委监委派出宁东基地纪检监察委二级调研员

	
	李双奎
	宁东管委会应急管理局二级主任科员

	
	戴安娜
	宁东管委会生态环境局一级主任科员

	
	姚周愿
	宁东管委会应急管理局一级科员

	
	孙华军
	宁东公安分局磁密堡派出所副所长

	
	马玉林
	宁东基地工会工作人员

	
	王进军
	宁东管委会应急管理局工作人员

	
	何兴江
	宁东管委会应急管理局工作人员

	
	梁习军
	宁夏石化银骏安全技术咨询有限公司工程师

	评估专家组
	王  磊
	银骏公司专家

	
	王子航
	银骏公司助理工程师

	
	郭  飞
	银骏公司助理工程师


对评估过程中发现的问题及时向宁夏中泰富瑞科技有限公司进行反馈，要求立即整改。现作出如下评估报告：
第一章 事故“四不放过”落实情况
一、事故情况

（一）事故概况

9月29日上午9时许，宁东基地辖区企业宁夏中泰富瑞科技有限公司厂区东侧围墙外一污水管道井发生1起硫化氢中毒窒息事故，造成2人死亡。

事故发生后，根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第 493 号）《生产安全事故罚款处罚规定（试行 ）》《安全生产违法行为行政处罚办法》和《宁夏回族自治区安全生产条例》等相关法律法规，经宁东基地管委会研究决定，成立了由宁东基地管委会应急管理局副局长任组长，自治区纪委监委派出宁东基地纪检监察工委、管委会应急管理局、管委会生态环境局、宁东基地工会工委，银川市公安局宁东公安分局及有关专家组成的事故调查组，对该起事故进行调查。

（二）事故经过

2023年9月27日，宁夏中泰富瑞科技有限公司安环部环保工作负责人王申将地下市政管网排污口需要封堵的环保治理要求当面向公司总经理朱林作了汇报。按照朱林指示，王申将落实此项工作的要求告知生产部维修班长黄金海，黄金海回复“目前没人”，随后再安排。9月28日8时26分许，黄金海在电话询问王申污水道井具体位置后，带领维修工徐志威（死者之一）到公司侧围墙外污水总排口所在管道井（事发点），两人未做任何保护措施的情况下，徐志威下井检查了井内情况及封堵管道需配件，因当天缺少配件（封堵堵头），检查完后未实施作业17时许，公司组织开会，会上总经理朱林安排黄金海29日组织更换装置区酸过滤器风管。

9月29日7时30分许，黄金海按照总经理朱林会上的工作安排，打电话给另一名维修工李庆勇通知其跟徐志威一起更换装置区酸过滤器风管（涉及动火作业），但中途因节日期间特殊作业提级管控要求动火作业取消。

9月29日8时48分，李庆勇和徐志威到达公司东侧围墙处，在未取得书面作业许可、未办理任何作业票证、未书面分析辨识安全风险和环境检测的情况下，两人将打磨机接线接入围墙处配电箱，李庆勇翻越围墙到达污水管道井处，随后待徐志威到达井口处，在未佩戴任何防护工具的情况下徐志威于9时05分下井作业，李庆勇现场监护。

9时08分，李庆勇发现井内作业的徐志威出现异常，便立即打电话向综合部姚志刚求救，同时现场大喊求救；9时09分，李庆勇脱掉外套和安全帽，未采取任何防护措施便下井施救导致中毒窒息。

（三）事故原因

（1）直接原因

9月29日8时48分，宁夏中泰富瑞科技有限公司2名维修人员违反公司安全管理规定，在未采取任何安全防护措施的情况下进入污水管道井切开外送污水管线进行加堵头封堵作业，污水管线切开后，污水管内积聚的硫化氢气体迅速泄放，造成一名作业人员硫化氢中毒窒息；作业监护人员未采取任何个人安全防护措施的情况下盲目施救，在施救过程中中毒窒息，造成事故后果扩大。

（2）间接原因。

1.企业员工安全意识淡薄，存在严重的“三违行为”作业人员私自进入受限空间进行巡查检查、作业过程中违反公司操作规程及相关安全管理规定，作业人员及现场监护人员未做任何安全防护措施及应急准备措施，员工应急处置能力不足，盲目施救导致事故扩大

2.企业未层层有效压实安全生产责任。公司安全管理层对落实企业地下排污口封堵工作的重视程度不够，对进入污水管道井进行封堵作业过程中可能存在的安全风险认知不足对此项涉及特殊作业的工作随意安排，未针对该项作业制定作业方案，导致特殊作业环节失管失控。

3.企业安全管理制度执行不到位，安全监管缺失。企业管理制度特别是特殊作业安全管理制度落实流于形式，特殊作业未经任何审批，作业监管、员工行为管理严重缺失，随意进入受限空间进行巡查检查及作业。

4、企业培训教育不到位。对公司安全生产规章制度、员工安全行为规范、防护措施、应急处置能力的培训落实不足，企业员工行为随意且对受限空间作业安全风险认识不足，没有辨识受限空间作业风险的基本意识，对规范的作业流程和基本要求不了解不掌握；监护人不懂受限空间作业监护的基本要求，未提醒及监督作业人员做好个体防护，作业现场未配备任何防护及应急救援器材，员工应急救援能力不足，应急处置不当。

二、事故责任追究落实情况

（一）责任人行政处罚处理建议落实情况

1.朱林，男，宁夏中泰富瑞科技有限公司总经理，负责公司全面工作，未认真履行公司安全生产第一责任人职责，安全管理不到位，对公司安全生产工作领导不力，未层层压紧压实安全责任，全员安全生产责任制流于形式，员工“三违”，行为突出，对涉事污水管道井排污口封堵工作重视程度不够未有效督促落实此项工作，对事故发生负有重要领导责任。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条规定，根据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项规定，决定由宁东应急管理局对朱林处48000元行政处罚。

2.王申，男，宁夏中泰富瑞科技有限公司环保总监，负责公司环保工作，安全管理不到位，未落实“三管三必须”规定，对落实涉事污水管道井排污口封堵工作重视程度不够随意安排，未与公司负责检维修作业的生产部门充分沟通并组织制定工作方案，未跟进监督检查指导；安全教育培训工作不到位，对涉水环保设施安全风险管控不到位，对事故发生负有重要领导责任，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条规定，根据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第一项规定，决定对王申处5000元行政处罚。
3.黄金海，男，宁夏中泰富瑞科技有限公司维修班班长，负责检维修作业安全管理，安全管理责任履职不到位，违章指挥，带头违反公司安全管理规定及操作规程，在未取得许可，未做任何防护措施的情况下，于9月28 日带领维修工徐志威进入事故管道井（受限空间）检查井内作业前情况，该违章行为虽未直接导致9月29日事故发生，但对9月29日实施作业的徐志威违章进入管道井作业有一定的误导，对员工日常行为有一定影响，同时未对进入该管道井及后期管道井排污口封堵作业可能存在的风险进行辨识和告知提醒，对事故发生负有主要领导责任，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条规定，根据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第一项规定，决定对黄金海处9000元行政处罚。

4.尹长军，男，宁夏中泰富瑞科技有限公司安全总监协助公司主要负责人履行安全生产工作职责，负责公司安全管理工作，对涉事污水管道井排污口封堵工作不知情，安全监督管理不到位，鉴于其在事故发生前日将政府部门对特殊作业的相关规定要求在公司管理人员工作群进行了告知提醒且在日常安全监督检查过程中对发现的事故当事人徐志威的“三违”行为进行过考核处理，同时落实了员工的日常安全培训教育，履行了相关职责，建议由宁夏中泰富瑞科技有限公司按照公司相关规定予以处理。
经评估工作组现场核查记录，处罚均已落实。
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（二）责任单位行政处罚处理建议落实情况

宁夏中泰富瑞科技有限公司：未有效落实企业安全生产主体责任。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款规定，根据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项“（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款；”之规定，根据《中华人民共和国安全生产法》第六十四条第一款规定，对宁夏中泰富瑞科技有限公司处75万元行政处罚。

经评估工作组核查，处罚均已落实。
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三、事故防范措施落实情况

（一）树牢安全发展理念。要认真学习贯彻落实习近平总书记关于安全生产重要指示批示精神，全面落实自治区党委十三届四次、五次全会会议精神，把安全发展理念贯穿企业生产经营全过程。要深刻吸取事故沉痛教训，全面梳理完善各项规章制度，健全完善全员安全生产责任制并层层有效落实。要培养员工安全习惯，着力营造浓厚的安全文化氛围。

落实情况：

企业制定了《贯彻自治区十三届四次全会精神，全员安全教育培训方案》，开展全员关于《习近平总书记关于安全生产重要指示批示精神》及《自治区党委十三届四次、五次全会会议精神》等相关内容的培训学习。
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（二）组织开展安全大排查大整治。一是企业要认真组织开展安全审计工作，全面识别安全管理体系的短板弱项，系统提升安全管理水平；二是要组织各级管理人员、一线员工从公司生产装置现场、特殊作业、应急处置等关键环节全链条查问题找不足，全面摸排风险隐患和盲区漏洞，特别是对全厂涉及受限空间点开展全面排查，同时从管理制度、审批流程到作业现场管理系统梳理，严格规范管理，切实补齐短板，确保责任到人，同时要强化教育培训，高度重视人员行为管理，坚决杜绝类似事故再次发生。

落实情况：

一、企业事故后开展对《安全生产责任制》《安全生产管理制度》《操作规程》等相关安全管理文件的审查并修订，并有针对性的制定培训计划对相关人员进行培训，加强作业申请、风险辨识、作业审批等环节的管理要求。

二、企业针对“9.29”事故，企业组织了专项整治检查，同时，企业严格执行周检查、月度综合大检查。
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（三）强化培训教育特别是警示教育。企业要对本次事故经验教训，制作警示教育视频并报属地应急管理局。要完善培训教育体制机制，严格落实《关于加强全区生产经营企业全员安全培训的方案》要求，组织全员安全培训。班组长、安全管理人员和工艺技术员等重点岗位，要组织全员实训并考核合格。企业要结合生产经营实际，科学制定培训内容，培训内容要涵盖安全意识、管理水平、安全技能和急救能力、通过专项培训、日常安全培训教育，做到全员熟知“四不伤害”、全员具备岗位“五会五懂五能”安全素养，要组织公司全员常态化学习此次事故及区内外同类型其他事故，高度警示深刻汲取事故教训，以事故为戒，切实做到培训教育深入一线员工，入脑入心。

落实情况：

企业已制作警示教育视频并报宁东应急管理局，已组织各岗位人员开展“五会五懂五能”安全培训并组织考试，已将事故案例警示教育纳入年度培训计划，常态化开展事故案例学习。
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（四）强化制度规范执行。要深刻吸取事故教训，组织对公司安全管理职责、制度流程及操作规程进行梳理完善，并进行公司全员培训学习，要强化特殊作业审批、报备、现场确认和作业过程等各个环节的风险管控。同时要强化制度规范执行的考核，要建立健全反“三违”长效机制，加强“三违”行为整治力度，坚决杜绝再次因“三违”行为发生生产安全事故。

落实情况：

企业已重新进行受限空间辨识并建立台账，公司成立受限空间管理小组对受限空间严格进行管理，组织人员及时对管理制度进行评审修订，规范特殊作业审批流程。同时成立反“三违”监察队，加强对“三违”行为的检查。
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（五）完善应急救援预案强化应急演练。要以各类突发事件应急响应全过程为主线，进一步健全完善应急救援预案：结合公司特点、难点、重点组织开展应急预案演练，重点针对员工岗位应急知识运用进行实践演练，切实提高员工应急处置能力。

落实情况：

事故后企业特别邀请蓝天救援队对员工开展应急知识培训，针对受限空间开展了专项应急演练，组织相关人员进行实战演练，通过实战演练完善了应急管理体系，提高了应急处置人员的应急处置能力。
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有关人员受教育情况

事故单位在事故发生后组织了针对本次事故进行为期一个月的培训教育工作，对全员开展了包括规章制度、操作规程、事故案例、特殊作业等相关内容的学习。

第二章 现场评估记录
一、生产安全事故责任追究及整改措施落实情况评估表
	序号
	事故发生单位
	发生时间
	报送单位
	死亡人数
	事故经过
	行业

	1
	宁夏中泰富瑞科技有限公司
	2023年9月29日
	宁东应急管理局
	2
	2023年9月27日，宁夏中泰富瑞科技有限公司安环部环保工作负责人王申将地下市政管网排污口需要封堵的环保治理要求当面向公司总经理朱林作了汇报。按照朱林指示，王申将落实此项工作的要求告知生产部维修班长黄金海，黄金海回复“目前没人”，随后再安排。9月28日8时26分许，黄金海在电话询问王申污水道井具体位置后，带领维修工徐志威（死者之一）到公司侧围墙外污水总排口所在管道井（事发点），两人未做任何保护措施的情况下，徐志威下井检查了井内情况及封堵管道需配件，因当天缺少配件（封堵堵头），检查完后未实施作业17时许，公司组织开会，会上总经理朱林安排黄金海29日组织更换装置区酸过滤器风管。9月29日7时30分许，黄金海按照总经理朱林会上的工作安排，打电话给另一名维修工李庆勇通知其跟徐志威一起更换装置区酸过滤器风管（涉及动火作业），但中途因节日期间特殊作业提级管控要求动火作业取消。9月29日8时48分，李庆勇和徐志威到达公司东侧围墙处，在未取得书面作业许可、未办理任何作业票证、未书面分析辨识安全风险和环境检测的情况下，两人将打磨机接线接入围墙处配电箱，李庆勇翻越围墙到达污水管道井处，随后待徐志威到达井口处，在未佩戴任何防护工具的情况下徐志威于9时05分下井作业，李庆勇现场监护。9时08分，李庆勇发现井内作业的徐志威出现异常，便立即打电话向综合部姚志刚求救，同时现场大喊求救；9时09分，李庆勇脱掉外套和安全帽，未采取任何防护措施便下井施救导致中毒窒息。
	化工


	序号
	评估项目
	事故责任者
	违法行为或整改措施
	处理意见及责任单位
	落实

情况
	存在问题及原因
	评估分值

	1
	刑事责任追究

（20分）
	无
	无
	无
	无
	本次事故无刑事责任追究
	20

	2
	公司内部处理

（15分）
	1.朱林

2.曹留庆

3.王兴宇

4.张之勇

5.尹长军

6.刘元科

7.王全勇

8.袁志军

9.姚艳刚

10.张文军

11.王英

12.童国峰

13.安楠

14.梁斌

15.李荔

16.程长征

17.何定山

18.海军

19.何江

20.于清超

21.赵俊
	违反公司管理制度，未履行安全生产职责
	1.朱林，处罚15000元

2.曹留庆，处罚8000元

3.王兴宇，处罚5000元

4.张之勇，处罚5000元

5.尹长军，处罚10000元

6.刘元科，处罚5000元

7.王勇全，处罚5000元

8.袁志军，处罚5000元

9.姚艳刚，处罚3000元

10.张文军，处罚3000元

11.王英，处罚1500元

12.童国峰，处罚1000元

13.安楠，处罚2000元

14.梁斌，处罚2000元

15.李荔，处罚3000元

16.程长征，处罚3000元

17.何定山，处罚3000元

18.海军，处罚3000元

19.何江，处罚2000元

20.于清超，处罚1000元

21.赵俊，处罚500元
	已落实
	无
	15

	3
	行政

处罚

（20分）
	1.宁夏中泰富瑞科技有限公司

2.朱林

3.王申

4.黄金海
	1.宁夏中泰富瑞科技有限公司，未有效落实企业安全生产主体责任。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款规定
2.朱林，未认真履行公司安全生产第一责任人职责，安全管理不到位，对公司安全生产工作领导不力，未层层压紧压实安全责任，全员安全生产责任制流于形式，员工“三违”，行为突出，对涉事污水管道井排污口封堵工作重视程度不够未有效督促落实此项工作，对事故发生负有重要领导责任。其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条规定。

3.王申，负责公司环保工作，安全管理不到位，未落实“三管三必须”规定，对落实涉事污水管道井排污口封堵工作重视程度不够随意安排，未与公司负责检维修作业的生产部门充分沟通并组织制定工作方案，未跟进监督检查指导；安全教育培训工作不到位，对涉水环保设施安全风险管控不到位，对事故发生负有重要领导责任，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条规定。

4.黄金海，负责检维修作业安全管理，安全管理责任履职不到位，违章指挥，带头违反公司安全管理规定及操作规程，在未取得许可，未做任何防护措施的情况下，于9月28日带领维修工徐志威进入事故管道井（受限空间）检查井内作业前情况，该违章行为虽未直接导致9月29日事故发生，但对9月29日实施作业的徐志威违章进入管道井作业有一定的误导，对员工日常行为有一定影响，同时未对进入该管道井及后期管道井排污口封堵作业可能存在的风险进行辨识和告知提醒，对事故发生负有主要领导责任，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条规定。
	1.宁夏中泰富瑞科技有限公司，根据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一项“（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下的罚款；”之规定，根据《中华人民共和国安全生产法》第六十四条第一款规定，对宁夏中泰富瑞科技有限公司处75万元行政处罚。

2.朱林，根据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项规定，决定由宁东应急管理局对朱林处48000元行政处罚
3.王申，根据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第一项规定，决定对王申处5000元行政处罚。
4.黄金海，根据《安全生产违法行为行政处罚办法》第四十五条第一项规定，决定对黄金海处9000元行政处罚。
	已落实
	无
	20

	4
	约谈

警示

（10分）
	相关单位主要负责人
	宁东应急管理局依法处理
	无
	已落实
	无
	10

	5
	整改

措施

（25分）
	相关负责人
	1.宁夏中泰富瑞科技有限公司，未有效落实企业安全生产主体责任。
2.朱林，未认真履行公司安全生产第一责任人职责，安全管理不到位，对公司安全生产工作领导不力，未层层压紧压实安全责任，全员安全生产责任制流于形式，员工“三违”，行为突出，对涉事污水管道井排污口封堵工作重视程度不够未有效督促落实此项工作，对事故发生负有重要领导责任

3.王申，负责公司环保工作，安全管理不到位，未落实“三管三必须”规定，对落实涉事污水管道井排污口封堵工作重视程度不够随意安排，未与公司负责检维修作业的生产部门充分沟通并组织制定工作方案，未跟进监督检查指导；安全教育培训工作不到位，对涉水环保设施安全风险管控不到位，对事故发生负有重要领导责任。

4.黄金海，负责检维修作业安全管理，安全管理责任履职不到位，违章指挥，带头违反公司安全管理规定及操作规程，在未取得许可，未做任何防护措施的情况下，于9月28日带领维修工徐志威进入事故管道井（受限空间）检查井内作业前情况，该违章行为虽未直接导致9月29日事故发生，但对9月29日实施作业的徐志威违章进入管道井作业有一定的误导，对员工日常行为有一定影响，同时未对进入该管道井及后期管道井排污口封堵作业可能存在的风险进行辨识和告知提醒，对事故发生负有主要领导责任。
	落实安全生产责任，健全安全管理制度。宁夏中泰富瑞科技有限公司安全管理人员要严格履行《中华人民共和国安全生产法》规定的相关职责，加强对相关安全生产规章制度和操作规程的制定和实施；认真督促、检查本单位的安全生产工作，及时排查、消除生产安全事故隐患，及时制止和纠正违反操作规程的行为。立即组织作业人员学习各项规章制度和操作规程，加强对作业人员的安全培训教育，切实提高自身及全员的安全意识、操作技能和事故防范能力。
	已落实
	无
	20

	6
	现场核查

（10）
	
	/
	宁夏石化银骏安全技术咨询有限公司依据生产安全事故责任追究及整改措施建议核查属实
	现场核查、访谈
	1.安全管理制度在事故发生已进行更新版本，但无组织相关人员评审的记录。

2.针对GB30871-2022开展常态化培训。
	4

	合计
	100
	
	
	均已整改
	
	89

	注：评估得分90分以上的评估结果为优秀，70分至89分评估结果为良好，60分至69分评估结果为一般，59分及以下评估结果为较差。


二、生产安全事故后落实评估现场专家检查记录表

	专家姓名
	王磊
	职称
	高级工程师

	工作单位
	宁夏石化银骏安全技术咨询有限公司

	被检查企业
	宁夏中泰富瑞科技有限公司

	企业地址
	宁东化工园区煤化工园区宁东泰和新材氨纶项目以东、能化大道以北

	现场检查：

1.事故发生后企业完善了《安全管理制度》等相关安全管理文件。

2.全员参加了事故警示教育培训。

3.针对特殊作业、安全生产法等内容进行了专项培训。

4.加强了周、月度的安全检查。

专家检查意见和建议：

1.安全管理制度在事故发生已进行更新版本但无组织相关人员进行评审的记录。

2.针对GB30871-2022开展常态化培训。


评估结论与建议

一、结论

经评估工作组对宁夏中泰富瑞科技有限公司2023年9月29日中毒和窒息一般事故责任追究和整改措施落实情况的评估，综合评定为89分，评估结果良好，宁夏中泰富瑞科技有限公司对2023年9月29日中毒和窒息一般事故整改措施落实到位，相关记录齐全，并能够认真吸取事故教训，从多方面采取有效可行的措施，加强企业综合安全与受限空间作业专项安全的管理。
企业存在受限空间作业风险较大，但企业通过严格进行作业管理，加强受限空间作业管控，加强人员培训教育力度，加大检查频次，认真落实过程监控和应急管理工作，强化作业过程中的风险管控，最大限度地降低风险发生的可能性和严重性，使企业的项目管理规范化、制度化、流程化。

二、建议

宁夏中泰富瑞科技有限公司要深刻吸取此次事故教训，举一反三，落实安全生产主体责任，确保生产安全。

一是认真落实特殊作业管理制度，明确特殊作业审批职责，加强特殊作业全过程管理。

二是深度开展安全风险辨识工作，针对特殊作业，从设备设施、现场管理、应急处置、制度建设等方面全面开展安全风险辨识，查漏补缺，完善安全生产措施，提高防风险、保安全的能力。

三是进一步加强现场作业安全管理，严格对岗位人员安全生产责任制落实情况进行考核，针对新修订的安全生产管理制度、安全操作规程加强岗位培训，杜绝“三违”现象的发生。

四是加强从业人员安全生产知识培训教育，特别是应急救援知识的培训和针对性的应急救援演练，切实提高巡检、应急救援人员的安全防范意识和施救能力。
